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1. Introduktion og Omfang

SBK Viborg A/S er din ferende leverander af transportband og relaterede produkter af hgjeste kvalitet til
industrien.

Med en moderne maskinpark og et erfarent team tilbyder vi bade standard- og kundetilpassede lasninger,
herunder konfektionering, service og montage. Vi samarbejder med ngje udvalgte europaeiske og
internationale leveranderer for at sikre produkter af hgjeste kvalitet. Gennem kontinuerlige investeringer i
teknologi, procesoptimering og medarbejderudvikling straeber vi efter at ege produktiviteten og sikre vores
konkurrencedygtighed. Vores fokus er pa hej kvalitet, solidt handveerk og skraeddersyede leosninger i taet dialog
med vores kunder.

Formalet med Skandinavisk BAndkompagnis (SBK Viborg) adfserdskodeks er at etablere og fremme ansvarlige
produktions-, leverings- og samarbejdsprincipper pa tvaers af alle aspekter af vores forretning, herunder
produkter, serviceydelser og partnerskaber. Vi forventer, at alle vores forretningspartnere og deres
leveranderer opretholder de hejeste standarder for miljgmaessigt og socialt ansvar, etisk forretningsadfaerd og
juridisk overholdelse. Derudover er dette adfaerdskodeks i overensstemmelse med vores interne retningslinjer,
der geelder for alle SBK Viborg-medarbejdere i Danmark og internationalt.

Vi vurderer vores partnere pa deres evne til at overholde dette adfaerdskodeks og opfordrer dem til labende at
forbedre deres praksis for at styrke menneskerettigheder, arbejdsvilkar, miljobeskyttelse og bekaempelse af
korruption. Overholdelse af dette adfaerdskodeks er en integreret del af samarbejdet med os, og manglende
overholdelse kan fore til udelukkelse fra vores samarbejde, herunder opsigelse af eksisterende aftaler.

2. Juridisk Overholdelse

SBK Viborg kraever, at alle forretningspartnere overholder nationale og internationale love. Partnere skal handle
i overensstemmelse med alle relevante reguleringer og sikre overholdelse af de lovmaessige rammer, der
geelder for deres branche og aktiviteter.

3. Forretningsetik og Transparens

Vi vaerdsaetter integritet og transparens i alle forretningsaktiviteter og forventer, at vores partnere:

¢ Undgar interessekonflikter og handterer dem korrekt, hvis de opstar.
¢ Overholder anti-korruptions- og anti-bestikkelsesstandarder i alle transaktioner.
e Engagerer sig i dben og aerlig kommunikation for at fremme et samarbejdsorienteret forretningsmiljo.

4. Menneskerettigheder og Arbejdsvilkar

SBK Viborg er forpligtet til at respektere menneskerettigheder og sikre fair arbejdsvilkar. Vi forventer, at vores
partnere:

¢ Forbyder tvangsarbejde, bernearbejde og enhver form for udnyttelse.

e Overholder Den Europaeiske Menneskerettighedskonvention (ECHR) og gseldende (arbejdsmarkeds-)
lovgivning i de lande, hvor de opererer.

e Sikrer et sikkert og sundt arbejdsmilje for alle medarbejdere.

¢ Fremmer inklusion og lige muligheder pa arbejdspladsen.
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5. Miljgansvar og Baeredygtighed

SBK Viborg prioriterer baeredygtighed og forventer, at vores partnere aktivt bidrager til miljobeskyttelse, som er
en integreret del af vores samarbejde. Partnere skal:

Implementere og opretholde miljemaessigt baeredygtige praksisser.
¢ Minimere affald og reducere CO2-udledning.

Overholde alle relevante miljglove og branchestandarder.
Stette SBK Viborg's initiativer inden for Miljg, Socialt Ansvar og Ledelse (ESG).

6. Sundhed og Arbejdssikkerhed

SBK Viborg er forpligtet til at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljo for alle partnere, medarbejdere og
interessenter. Dette indebzerer:

¢ Implementering af sikkerhedspolitikker og procedurer for at minimere risici for ulykker, skader og
arbejdsrelaterede sygdomme.

¢ Overholdelse af arbejdsmiljelovgivning.

¢ Sikring af produktsikkerhed og kvalitetskontrol i henhold til geeldende standarder.

o Udarbejdelse af beredskabsplaner for brand, ferstehjaelp, evakuering og risikohandtering.

7. Informationssikkerhed og Databeskyttelse

| en digital tidsalder er beskyttelse af folsomme oplysninger afgerende. Forretningspartnere skal:

¢ Sikre, at forretningskritiske data ikke bliver misbrugt eller offentliggjort.

¢ Begreense dataadgang til autoriseret personale.

¢ Overholde GDPR og implementere cybersikkerhed-foranstaltninger.

o Udfare regelmaessige sikkerhedsaudits for at beskytte mod cybertrusler.
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8. Rapportering og Whistleblower-beskyttelse
Vi opfordrer til en aben kultur, hvor etiske bekymringer kan rapporteres uden frygt for repressalier. Partnere

skal:

e Etablere rapporteringskanaler (feks. hotline, anonym rapportering).
¢ Sikre beskyttelse af whistleblowere.
¢ Implementere undersegelses- og opfelgende korrigerende handlinger.

9. Aben Dialog og Kontinuerlig Forbedring

SBK veerdsaetter staerke relationer til vores partnere og opfordrer til aben dialog om overholdelse af dette
adfeerdskodeks. At sikre overholdelse af dette adfaerdskodeks er afgerende for at opretholde en etisk
forretningspraksis. Forretningspartnere skal vaere proaktive i deres compliance-indsats og vaere forberedt pa
revisioner og vurderinger. Hvis partnere har yderligere input eller spergsmal til dette adfaerdskodeks, bor de
kontakte SBK's ledelse for at sikre klarhed og feelles forstaelse.

10. Gennemgang og Opdateringer

Dette adfaerdskodeks vil blive revideret arligt for at sikre, at det forbliver opdateret i forhold til geeldende
lovgivning og forretningskrav. Eventuelle vaesentlige andringer vil blive kommunikeret til vores partnere for at
sikre fortsat overholdelse og faelles succes i vores partnerskaber.

Hos SBK tror vi p4, at staerke partnerskaber, der bygger pa transparens, etisk adfaerd og gensidig respekt,

skaber langsigtet succes. Vi saetter pris pa din forpligtelse til disse principper og ser frem til et samarbejde
baseret pa ansvarlighed og faelles vaerdiskabelse.

SBK-Direktionen

/

Henrik Kjeldal Hansen
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Kontakt

Aarhus

Skandinavisk Bandkompagni A/S
Birkegardsvej 34 A

DK-8361 Hasselager

Viborg

SBK Viborg A/S
Mariendalsvej 16 B
DK-8800 Viborg

+45 8734 7080
info@sbk-belt.dk

+45 8844 7040
viborg@sbk-belt.dk

CVR nr:;
30702719

CVR nr:
394416 67

IBAN nr:;
DK 3471100009403023

IBAN nr::
DK 9171100009425471

BIC/SWIFT:
SYBKDK22

BIC/SWIFT:
SYBKDK22

Bank:
Sydbank A/S

Storetorv 12
8000 Aarhus C s B KV'BORG
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